TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARANA

EXTRATO DE AUTUAGAO N°: 205721/22

Recebemos, mediante acesso ao servigo de peticionamento eletronico eContas Parana, a peticdo com os
seguintes dados indicados pelo instaurador:

PROCESSO: 205721/22
AssunTO: PRESTACAO DE CONTAS DO PREFEITO MUNICIPAL

INFORMAQ()ES COMPLEMENTARES
Ano de exercicio: 2021

SUJEITOS DO PROCESSO
Entidade: MUNICIPIO DE PATO BRANCO
Gestor atual: ROBSON CANTU

Gestor das Contas: ANGELA PADOAN
Gestor das Contas: ROBSON CANTU

DOCUMENTOS ANEXOS

- Formulario de Encaminhamento

- Oficio de Encaminhamento (104-2022 GP Oficio TCE)

- Relatério do Controle Interno (Relatério Controle Interno)

- Certidao de Regularidade Previdenciaria (CRP)

- Publicagao de Lei Municipal (Decreto Amortizagao Deficit)

- Publicacado de Lei Municipal (Publicagdo Decreto Amortizagdo Deficit)

- Outros Documentos (DECRETO N° 9.061, DE 28 DE OUTUBRO DE 20)
- Outros Documentos (DECRETO N° 9.174 DE 3 DE MARCO ALTERA ME)
- Outros Documentos (diploma REGIANE)

- Outros Documentos (LEI N° 5.819 DE 1 DE OUTUBRO DE 2021 CRI)

- Outros Documentos (Parecer Comite Transporte Escolar ano 20)

- Outros Documentos (Parecer Conselho Municipal de Sau’de ano)

- Outros Documentos (Parecer FUNDEB)

- Outros Documentos (Port Fundeb alteragao)

- Outros Documentos (PORTARIA 444-2019 - CONSELHO MUNICIPAL D)
- Outros Documentos (PORTARIA N° 572-2021 - Altera Cons.Acomp)

- Outros Documentos (PORTARIA N° 506-2021-Altera Cons.Acomp.F)

- Outros Documentos (Diplomas e cursos controle interno)

Portal eContas Parana Pagina 1



TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARANA

PETICIONARIO: MUNICIPIO DE PATO BRANCO, CNPJ 76.995.448/0001-54, através do(a) Representante Legal
ROBSON CANTU, CPF 441.436.649-68

Curitiba, 28 de margo de 2022 16:29:30

Portal eContas Parana Pagina 2



GABINETE DO PREFEITO

Oficio n° 104/2022/GP Pato Branco, 24 de marco de 2022.

Assunto: Prestacdo de Contas Municipal

Senhor Presidente,

O Municipio de Pato Branco, inscrito no CNPJ sob n° 76.995.448/0001-54, por seu
representante legal abaixo-assinado, vem por meio deste, encaminhar os documentos que
compdem a Prestacdo de Contas referente ao exercicio financeiro de 2021.

Segue descricdo das entidades:

CNPJ Razéo Social
30.371.795/0001-79 | Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais

Consorcio Intermunicipal da Rede de Urgéncias do Sudoeste do
14.896.759/0001-09 Parana — CIRUSPAR

Atenciosamente,

Assinado de forma digital
Robson o

por Robson Cantu

Dados: 2022.03.24
Cantu 16:15:41 -03'00'

ROBSON CANTU

Prefeito Municipal

A Sua Exceléncia o Senhor

Presidente do Tribunal de Contas do Estado do Parana - TCE
Praca Nossa Senhora de Salete, s/n.° - Centro Civico

CEP: 80530-910 - Curitiba-PR

Rua Caramuru, 271 - 85.501-064 - Pato Branco/PR
46. 3220-1544 - www.patobranco.pr.gov.br



03/03/2022 16:25

Emissé&o de Certificado

MINISTERIO DA ECONOMIA
SECRETARIA DE PREVIDENCIA
Subsecretaria dos Regimes Préprios de Previdéncia Social

Ente Federativo: Pato Branco UF: PR
CNPJ Principal: 76.995.448/0001-54

E CERTIFICADO, NA FORMA DO DISPOSTO NO ART. 9° DA LEI N° 9.717, DE 27 DE NOVEMBRO DE 1998,
NO DECRETO N° 3.788, DE 11 DE ABRIL DE 2001, E NA PORTARIA N° 204, DE 10 DE JULHO DE 2008, QUE
O MUNICIPIO ESTA EM SITUAGAO REGULAR EM RELAGAO A LEI N° 9.717, DE 27 DE NOVEMBRO DE 1998.

FINALIDADE DO CERTIFICADO

Os orgaos ou entidades da administracdo direta e indireta da unido deverdo observar, previamente,
a regularidade dos estados, do Distrito Federal e dos municipios quanto ao seu regime Proprio de
Previdéncia Social, nos seguintes casos, conforme o disposto no art 7° da lei n® 9.717, de 1998:

i. Realizacdo de transferéncias voluntarias de recursos pela unido;

ii. Celebragdo de acordos, contratos, convénios ou ajustes, bem como de empréstimos,
financiamentos, avais e subvencdes em geral de orgaos ou entidades da administracdo direta e
indireta da uniao;

iii. Liberacdo de recursos de empréstimos e financiamentos por institui¢des financeiras
federais;

Certificado emitido em nome do Ente Federativo e valido para todos os orgdos e entidades do
municipio

A aceitacdo do presente certificado estad condicionada a verificacdo, por meio da internet, de sua
autenticidade e validade no endereco: http://www.previdencia.gov.br, pois esta sujeito a cancelamento
por decisdo judicial ou administrativa.

Este certificado deve ser juntado ao processo referente ao ato ou contrato para o qual foi EXIGIDO.

EMITIDO EM 26/01/2022 N.c 987751 -
VALIDO ATE 25/07/2022 206097

https://cadprev.previdencia.gov.br/Cadprev/pages/publico/crp/visualizarCrp2.xhtml?id=206097
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Parecer do Comité do Transporte Escolar

o~

O Comité Municipal de Transporte Escolar, em atendimento as exigéncias
legais, previstas no art. 47 inciso XXIIl da Lei Organica Municipal de Pato Branco e com
base na Instrucdo Normativa n? 05/2011/SEED/SUDE/DILOG e Resolucdo n? 777/2013
da Secretaria de Educagdo do Estado do Parand, tendo em vista o trabalho de
acompanhamento e fiscalizacdo aplicado e conduzido por este Comité do Transporte
Escolar, Decreto n2 9.061 de 28 de outubro de 2021, no exercicio 2021, em
atendimento as determinagbes legais e regulamentares, e subsidiado no resultado
consubstanciado nos relatérios e informagBes contabeis e financeiras para este
PARECER, concluimos pela regularidade da referida gestdo de recursos do transporte
escolar estadual,“encontrando-se o processo em condicdo de ser submetido ao
Tribunal de Contas do Estado do Parand, levando-se o teor do referido relatério e
deste documento ao conhecimento do responsavel pela Administracdo.

A opinido supra ndo elide nem respalda irregularidades n3o detectadas nos
trabalhos desenvolvidas, nem isenta dos encaminhamentos administrativos e legais
Gque 0 acaso ensejar.

E o parecer.

Pato Branco, 18 de marco de 2022.
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CONSELHO MUNICIPAL DE ACOMPANHAMENTO E CONTRdLE SOCIAL DO FUNDEB
PARECER DA GESTAO DOS RECURSOS DO FUNDEB

1. O Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do FUNDEB do
Municipio de Pato Branco, em atendimento as exigéncias legais, notadamente os arts. 31 e
34 da Lein.® 14.113, de 25 de dezembro de 2020, e a regulamentagdo municipal prépria, para
fins da Prestacdo de Contas Anual, do exercicio de 2021, do Secretaria Municipal de
Educacéo e Cultura de Pato Branco é de parecer pela regularidades das contas da gestéo,
encontrando-se o processo em condigdo de ser submetido ao Tribunal de Contas do Estado
do Parana.

2. A opinido supra esta consubstanciada no resultado do acompanhamento
periddico dos demonstrativos orcamentarios, financeiros, contébeis e documentagio que
fundamenta os registros e informagdes, relativamente ao exercicio financeiro de 2021,
examinados a luz dos preceitos e normas de administracdo publica e nos critérios
estabelecidos especialmente na Lei n.° 14.113/2020 e Lei n.° 9.394/96, observando as
competéncias legais do Conselho, destacando-se a abordagem dos seguintes aspectos:

[) Organizacdo e 0 funcionamento regulardo Conselho
Municipal de Acompanhamento e Controle Social do FUNDEB;

IT) A relevancia atribuida pelo gestor as deliberacdes e recomendacdes do
Conselho Municipal no planejamento e na tomada de decisdes relacionadas as aplicagdes
dos recursos do FUNDEB,;

1))} Reunides ordinarias de controle, acompanhamento e deliberagéo
acerca da execucgao orcamentaria dos recursos do FUNDEB, compreendendo a verificagio
da conformidade com as normas em relacdo a:

a) a arrecadacao realizada no exercicio;
b) a execucdo da despesa orgcamentaria autorizada;

c) a efetiva materializagcéo dos gastose sua
pertinéncia quantoao enquadramento no contexto da manutencédo e
desenvolvimento da educacéo basica;

d) as movimentacdes financeiras  bancarias e a
aplicagéo financeira das
disponibilidades;

IV) Avaliacdo do cumprimento da obrigagdo com o minimo reservado para a
remuneracdo dos profissionais da educacdo basica, em efetivo exercicio das fungoes,
compreendendo a arrecadacédo anual do FUNDEB, incluidos os rendimentos de aplicacéo
financeira, e as despesas com a folha de pagamento de profissionais da educacéo basica,
empenhadas nos termos do art. 26 da Lei n.° 14.113/2020 (no cédigo especifico do SIM-AM),
podendo-se opinar, até onde os exames puderam alcangar, que nao foram constatadas
ofensas as normas;
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V) Avaliag&o da regularidade das demais despesas empenhadas a conta do FUNDEB
(30%), quanto a utilizagdo em despesas consideradas manutengdo e desenvolvimento da
educacéo basica, nos termos dos arts. 2.° e 25 da Lei n. 14.113/2020, bem como da
complementacéo do Valor Anual Total por Aluno (VAAT), com aplicacdo minima de 15% em
despesas de capital e de 50% na educacéo infantil, conforme arts. 27 e 28 da mesma Lei,
podendo-se opinar, até onde os exames puderam alcancar, que nao foram constatadas

ofensas as normas;

VI) Com relagdo ao saldo maximo, de até 10%, cuja aplicagdo na programacao
or¢amentaria do primeiro quadrimestre do exercicio seguinte € admitida, verifica-se que a
execucdo de despesas referidas nos itens IV e V, deste parecer, cumpre o minimo de 90%
dos recursos do FUNDEB, cuja aplicagdo dentro do proprio exercicio & obrigatéria.

3. A opinido supra nao elide nem respalda irregularidades ndo detectadas nos
trabalhos desenvolvidos, nem isenta dos encaminhamentos administrativos e legais que caso

ensejarem.

E o Parecer.

Pato Branco, 23 de marc¢o de 2022,

REPRESENTANTES TITULAR ASSINATURA
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Representante Dos Profissionais Do
Magistério Das Escolas De Educacgio
Infantil E Ensino Fundamental Da Rede
Municipal De Ensino

Tania Maria dos Santos

A

Representante Dos Diretores Das
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Representante Dos Servidores Técnico-
Administrativos Do Quadro Da
Secretaria Municipal De Educacgao

Marcos Moraes Vieira
VICE-PRESIDENTE
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Representante Dos Pais De Alunos Da
Rede Municipal De Ensino

Anelise Medeiros dos

Santos
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Representante Dos Pais De Alunos Da
Rede Municipal De Ensino

Leandra Aparecida Goss
Silverio dos Santos

Representante Dos Estudantes Da | Déris Alana Pereira da
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Representante Dos Estudantes Da | Joani Do Patrocinio
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%W OI(; rh M (hbs

lad




Representante Do Conselho Municipal
De Educacao

Danieli Andressa Pfado
de Siqueira SECRETARIA

Representante Do Conselho Tutelar

Altair Pinto de Lima

Representante App-Sindicato Dos
Trabalhadoges Em Educagao Publica Do
Parana Nucleo Sindical Pato Branco

Ana Lice Pagliosa

Representante Unido das Associagoes
de Moradores dos Bairros de Pato
Branco

Giovani Carlo Franco
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PARECER DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE
AVALIACAO DA GESTAO
(PARA FINS DA PRESTACAO DE CONTAS ANUAL)

1. O Conselho Municipal de Saude de Pato Branco Estado do Parana, em
atendimento as exigéncias legais, notadamente o § 1° do Art. 36, da Lei
Complementar n® 141, de 13, de janeiro de 2012, a regulamentacgao prépria desta
Unidade Federativa e normas do Ministério da Saude, para fins da Prestacdo de
Contas Anual, do exercicio de 2021, da Secretaria Municipal de Saude de Pato
Branco, é de parecer que as contas da gestdao estdo REGULARES, encontrando-se
o processo em condicdo de ser submetido ao Tribunal de Contas do Estado do
Parana.

2. A opiniao supra esta consubstanciada nos resultados do acompanhamento
periddico, na apreciacdo dos Relatérios Quadrimestrais de Gestao e no Relatorio
Anual da Gestdao do Fundo Municipal de Saulde, relativamente ao exercicio
financeiro de 2021, conduzidos pelo Conselho Municipal da Saude segundo o
planejamento definido para o periodo, observando as competéncias legais do
Conselho, com abordagem nos seguintes aspectos:

1) Organizagao do Conselho Municipal de Saude;
A composigdo do Conselho Municipal de Saude esta de acordo com a legislacdo e
realiza suas atividades com efetividade.

Il) Reunides ordinarias para acompanhamento da execugao orgamentaria da
saude;

O Conselho Municipal de Saude de Pato Branco realizou suas reunides ordinarias,
bem como a avaliagdo da execugdo financeira e de cumprimento das acbes
desenvolvidas pelo Orgao Gestor.

lll) Reunides extraordinarias para tratar de assuntos que demandavam
urgéncia;
Foram realizadas as reunides extraordinarias sempre que necessarias.

IV) O grau de relevancia atribuido pelo gestor ao Conselho Municipal no
planejamento e na tomada de decisdes relacionadas ao setor da satde;

O Conselho Municipal de Salude desempenhou seu papel sempre que solicitado
sendo enfatizado a extrema relevancia por parte do Gestor a participacdo do
Conselho nas tomadas de decisbes.

V) Fiscalizagao do cumprimento do Plano Municipal de Saude;
O plano municipal de saude foi apresentado e foi acompanhado e fiscalizado.

VI) Avaliacao da dedicagao ao cumprimento de metas fisicas e financeiras dos
Planos de Aplicagao dos recursos da saude;

Satisfatoriamente avaliados os servigos basicos de saude prestados a populagao,
conforme dados coletados e registrados na central de processamento de dados do
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municipio, bem como do Ministério da Saude, atendendo as exigéncias minimas de
cada programa.

VIl) Avaliagdo da dedicacdo do gestor as agdes e atividades da estratégia
Programa Saude da Familia;

O gestor apresentou ao Conselho Municipal que atingiu satisfatoriamente as metas
do Programa Saude da Familia.

VIll) Analise do Relatério de Gestao Municipal da Saude;

O Conselho Municipal de Saude considera diante do exposto que as metas do RAG
foram atingidas dentro do que foi apresentado, ficando algumas metas abaixo do
preconizado, mas com explicagées.

3. A opinido supra nao elide nem respalda irregularidades nao detectadas nos
trabalhos desenvolvidos, nem isenta dos encaminhamentos administrativos e legais
que O caso ensejar.

Pato Branco, PR, 21 de fevereiro de 2022.
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Municipio de Pato Branco

Unidade de Controle Interno

MUNICiPIO DE PATO BRANCO

RELATORIO DO CONTROLE INTERNO

Exercicio de 2021

1. Normatizacédo

Estudos para implantagdo do Sistema de Controle Interno do Municipio de
Pato Branco tiveram inicio no ano de 2007, sendo encaminhado a Casa de Leis,
através da mensagens 023/2007 de 01/03/2007 um “projeto” para criagdo do mesmo e
normatizacao da Unidade Central de Controle Interno no ambito municipal. Logo apés
algumas alteragbes sugeridas pelo Poder Legislativo em 14 de junho de 2007 a
mesma foi aprovada.

A Lei n® 2.780 foi pblicada em 19/06/2007. Se fez imprescindivel alteragées na
Lei n® 2.781 de 2007, para adequar-se a Lei 2780, que criou o Sistema de Controle
Interno.

Em 01/03/2008 nomeado o primeiro servidor efetivo para o cargo de chefe da
controladoria que permaneceu até o final do execicio de 2008. Através da Portaria n°
347/2009, em 19/03/2009 foi efetivado o segundo responsavel pela Unidade de
Controle, Sr. Alaor Merlo Bernardi que cumpriu suas atribuicdes do cargo até a data de
31/08/2014.

Apobs a data de 31/08/2014 respondeu pela Unidade de Controle Interno o Sr.
Sandro Marcos Candido Silva, servidor publico efetivo, com formacgdo académica nas
area de Administragdo/Gestdo Publica Municipal com Pos Graduagdo em
Controladoria, Auditoria e Pericia Contabil com area de Conhecimento em Negécios,
Administracdo e com o devido registro no Orgao de Classe - CRA/PR (Conselho
Reginal de Administracao do Estado do Parana) até a data de 31/12/2021.

A partir de 01/01/2022 a servidora publica efetiva Regiane Cordeiro Szymkoviak
responde pela Unidade de Controle Interno, bacharel em Administracdo Publica
devidamente registrada no Orgdo de Classe - CRA/PR (Conselho Reginal de
Administragao do Estado do Parana).

2. Qualificagdo do(s) responsavel(is) pelo Controle Interno no exercicio de 2021
e pela emissao deste relatorio

1.° CONTROLADOR

Nome: Sandro Marcos Candido Silva | CPF: 026.149.309-46
Periodo de responsabilidade: 01/01/2021 - 31/12/2021 1
Servidor ocupante de cargo efetivo (X) SIM () NAO

Nome do cargo efetivo ocupado: Assistente em Gestao

Formacdo Académica: Adm/Gestdo Publica; Pés Graduagdo em Controladoria,
Auditoria e Pericia Contabil, Area do Conhecimento Negécios, Administracéo.




Unidade de Controle Interno

Municipio de Pato Branco

2.° CONTROLADOR

Nome: Regiane Cordeiro Szymkoviak

| CPF: 008.381.889-82

Periodo de responsabilidade: A partir de 01/01/2022

Servidor ocupante de cargo efetivo (X) SIM

( YNAO

Nome do cargo efetivo ocupado: Assistente em Gestéo

Formacéo: Bacharel em Administracdo Publica.

3. Relagao de Servidores

MEMBROS DA EQUIPE DE APOIO

Nome: Anna Victoria Fontana Pastro

|CPF:114.217.349-66

Periodo de responsabilidade: 15/03/2021 - 23/09/2021

Servidor ocupante de cargo efetivo

() SIM

(X) NAO

Nome do cargo efetivo ocupado: Estagiaria

4. Atividades Desenvolvidas pelo Controle Interno no exercicio de 2021

N® | Periodo Setor Acdes/Pontos de | Metodologia | Amostra | Conclusio
Avaliado Controle Utilizada avaliada
01 | 01/01/2021 | Sec. Municipal de | Analise mensal custos Comparagdes | 100% Acompanhamento de
a Educagdo e Cultura | com servicos | de Gastos Gastos
31/12/2021 energia,agua, postagens,
copias
02 | 01/01/2021 | Cumprimento a | Recomendagdes do | Acompanham | 100% Insergéo de
a LAl - (Acesso a | Ministério Piblico | ento Informagdes
31/12/2021 | Informagdo) Estadual/Gepatria
Transparéncia
Portal da
Transparéncia
03 | 01/01/2021 | Secretaria Mun. | Andlise mensal custos | Comparagdes | 100% Acompanhamento de
a Administragéo ¢ | com servios  energia, | de Gastos Gastos
31/12/2021 | Finangas dgua, postagens, copias.
04 | 01/01/2021 | Secretaria de | Andlise mensal custos | Comparacdes | 100% Acompanhamento
a Assisténcia Social | com  servigos energia, | de Gastos de Gastos
31/12/2021 dgua, postagens, copias
05 | 01/01/2021 | Secretaria de | Andlise mensal custos | Comparagdes | 100% Acompanhamento
a Engenharia e Obras | com  servigos energia, | de Gastos de Gastos
31/12/2021 dgua, postagens, copias
06 | 01/01/2021 | Secretaria de Saide | Analise mensal custos | Comparacdes | 100% Acompanhamento
a com servicos energia, | de Gastos de Gastos
31/12/2021 agua, postagens, copias
07 | 01/01/2021 | Diversas Controle de Datas de | Contagem de | 100% Controle dos Prazos
a ) Vencimentos do | Prazos/Verific
31/12/2021 | Secretarias Contratos agdo
Municipais Documentos \i
L
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Unidade de Controle Interno

Municipio de Pato Branco

08 | 01/01/2021 | Termo Avaliagio da formaliza¢do, condigdo do | 100% Andlise de
a tomador, plano de trabalho, execucdo da documentos
31/12/202] | de fomento despesa, movimentagdo financeira e

233/2017 aditivos; Elaboragdo de Termos
Circunstanciados.

09 | 01/01/2021 | Termo Avaliagdo da formalizagdo, condigdo do | 100% Analise de
a ~ tomador, plano de trabalho, execugiio da documentos
31/12/2021 | de colaboragdo despesa, movimentagdo financeira e

11/2019 aditivos; Elaboragéo de Termos
Circunstanciados.

10 | 01/01/2021 | Termo Avaliagdo da formalizagdo, condicio do | 100% Andlise de
a . tomador, plano de trabalho, execugido da documentos
31/12/2021 de colaboragdo despesa, movimentagdo financeira e

13/2020 aditivos: Elaboragdo de Termos
Circunstanciados.

11 ] 01/01/2021 | Termo Avaliagdo da formalizagdo, condicdo do | 100% Analise de
a tomador, plano de trabalho, execugio da documentos
31/12/2021 | de colaboragao despesa, movimentagdo financeira e

14/2020 aditivos; Elaboragédo de Termos
Circunstanciados.

12 1 01/01/2021 | Termo Avaliagdo da formalizagfo, condi¢do do | 100% Analise de
a tomador, plano de trabalho, execugdo da documentos
31/12/2021 | de colaboragdo despesa, movimentagdo financeira e

02/2021 aditivos; Elaboracido de Termos
Circunstanciados.

13 ] 01/01/2021 | Termo Avaliagdo da formalizagdo, condi¢do do | 100% Andlise de
a 5 tomador, plano de trabalho, execugio da documentos
31/12/2021 de colaboragzo despesa, movimentagdo financeira e

02/2021 aditivos; Elaboragio de Termos
Circunstanciados.

14 | 01/01/2021 | Termo Avaliagdo da formalizagdo, condigdo do | 100% Analise de
a . tomador, plano de trabalho, execucgio da documentos
31/12/2021 de colaboragdo despesa, movimentagdo financeira e

03/2021 aditivos; Elaboragao de Termos
Circunstanciados.

15 1 01/01/2021 | Termo de | Avaliagdo da formalizagdo, condigdo do | 100% Analise de
a colaboragio tomador, plano de trabalho, execu¢do da documentos
31/12/2021 despesa, movimentagdo financeira e

0472021 aditivos; Elaboragio de Termos
Circunstanciados.

16 | 01/01/2021 | Termo Avaliagdo da formaliza¢do, condigdo do | 100% Analise de
a B tomador, plano de trabalho, execugio da documentos
31/12/2021 | de colaboragéo despesa, movimentagdo financeira e

05/2021 aditivos; Elaboragdo de Termos

Circunstanciados.
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17 | 01/01/2021 | Termo Avaliacio da formalizagfo, condigio do | 100% Andlise de
a N tomador, plano de trabalho, execucdo da documentos
31/12/2021 de colaboragdo despesa, movimentagdo financeira e

01/2021 aditivos; Elaboracio de Termos
Circunstanciados.

18 | 01/01/2021 | Termo Avaliagdo da formalizagdo, condigdo do | 100% Analise de
a - tomador, plano de trabalho, execugdo da documentos
31/12/2021 | de colaboragdo despesa, movimentagdo financeira e

06/2021 aditivos; lElaborac;ﬁo de Termos
Circunstanciados.

19 | 01/01/2021 | Termo Avaliagdo da formalizacdo, condigdo do | 100% Andlise de
a . tomador, plano de trabalho, execucdo da documentos
31/12/2021 de colaboragdo despesa, movimentagdo financeira e

07/2021 aditivos; Elaboragdo de Termos
Circunstanciados.

20 | 01/01/2021 | Termo Avaliacdo da formalizacdo, condi¢do do | 100% Analise de
a ~ tomador, plano de trabalho, execugio da documentos
31/12/2021 | de colaboragdo despesa, movimentagdo financeira e

08/2021 acllitivos; Elaboragdo de Termos
Circunstanciados.

21 | 01/01/2021 | Termo Avaliagdo da formalizacdo, condi¢io do | 100% Avaliagio
a . tomador, plano de trabalho, execucdo da
31/712/2021 de colaboragdo despesa, movimentagdo financeira e

09/2021 aditivos; Elaboragéo de Termos
Circunstanciados.

22 | 01/01/2021 | Termo Avaliagdo da formalizagdo, condigdo do | 100% Avaliagdo
a tomador, plano de trabalho, execucdo da
31/12/2021 | de fomento despesa, movimentagdo financeira e

10/2021 aditivos; Elaboragio de Termos
Circunstanciados.

23 1 01/01/2021 | Termo Avaliagdo da formalizagiio, condicdo do | 100% Avaliagédo
a tomador, plano de trabalho, execucdo da
31/12/2021 de Fomento despesa, movimentagdo financeira e

11/2021 aditivos; Elaboragdo de Termos
Circunstanciados.

24 | 01/01/2021 | Termo Avaliagdo da formalizagfio, condigdo do | 100% Avaliagio
a tomador, plano de trabalho, execugdo da
31/12/2021 | de Fomento despesa, movimentagdo financeira e

12/2021 aditivos; Elaboragio de Termos
Circunstanciados.

25 1 01/01/2021 | Termo Avaliagdo da formalizagdo, condi¢do do | 100% Avaliacio

a tomador, plano de trabalho, execugdo da

31/12/2021

de Fomento

13/2021

despesa, movimentagdo financeira e
aditivos; Elaboragéo de Termos
Circunstanciados.
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01/01/2021 | Termo Avaliagdo da formalizagdo, condigdo do | 100% Avaliagdo

a
~
=

tomador, plano de trabalho, execugdo da
despesa, movimentagdo financeira e
14/2021 aditivos; Elaboragdo de Termos
Circunstanciados.

1/12/2021 | de Fomento

5. Consideragdes Relevantes e medidas recomendadas em relagdo ao item 4

Esta unidade de controle interno realizou acompanhamentos dos contratos da
administracdo no decorrer do exercicio em analises, firmados pela Administragéo
Plblica e terceiros, sendo recomendado os gestores responsaveis para renovacio
daqueles que venceriam dentro do prazo estabelecido em 120 dias, conforme Decreto
Municipal n°® 8296 de 2018, bem como repassando as devidas
informacdes/orientagbes referente a cada caso, no tocante a legalidade e eficiéncia.

Publicacdes de atos legais e nomeacgéo de servidores ocorreram bem como as
relativas do Setor de Licitagéo, seja através do Diario Oficial dos Municipios AMP, dos
atos publicados no site do municipio de Pato Branco.

Acompanhamento e orientagdo quantos aos alertas emitidos pelo Tribunal de
Contas no que se refere a cada secretaria, principalmente em relagdo ao Covid; Obras
e Servigos de Engenharia; Licitagbes; Politicas Publicas; PAF Saneamento.

Controles inerente aos servicos essenciais como, agua, luz, telefones fixos,
telefones moéveis e postagens de correspondéncias de forma mensal no exercicio de
2021, emitindo seus respectivos relatorios. Avisos as respectivas secretarias sobre
consumimos excessivos sempre foi reforcado com as secretarias envolvidas
solicitando informagdes ou providéncias.

Encaminhou-se para Secretaria propria um comunicado para que sejam
prestados esclarecimento e providéncias, no sentido de sanar a possivel irregularidade,
visando assim atingir os principios que deve nortear a administragéo publica quanto a
economicidade e eficiéncia.

Quanto ao PATROPREV (Instituto de Previdéncia dos Servidores de Pato
Branco — PATOPREV) observamos que no exercicio de 2021 buscou-se o
cumprimento dos principios constitucionais, bem como as normas especiais
estabelecidas, assegurando como finalidade a administracdo, gerenciamento e a
operacionalizacdo do Regime Préprio de Previdéncia, no qual compreendeu a
arrecadacao e a gestao de recursos de forma clara e transparente.

6. Sintese das avaliagoes

Procedimentos Realizados (*) S Avaliagao (**)

Planos e Politicas de Governo

Cumprimento das metas contidas no Plano Plurianual Regular

Eficacia da aplicacdo das politicas de governo Regular

Estimativas da receita em bases conservadoras Regular
Adequacgido da LOA ao PPA e a LDO

Diretrizes contidas na LDO Regular

Acdes e programas do PPA previstos para o periodo Regular
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Execucao Orgamentaria

Realizagéo da receita e renuncia fiscal Regular

Medidas para cobranga da divida ativa Regular

Programacé&o financeira e congelamento de dotacées Regular
Alteragcdes Orgcamentarias

Créditos suplementares Regular

Creditos especiais Regular

Créditos extraordinarios

Ndo se aplica

Regimes Proprios de Previdéncia Social

Repasses das contribuigcdes retidas e patronal, bem como
dos aportes para amortizacdo do déficit em conformidade
com o calculo atuarial

Regular

Pagamentos dos parcelamentos das dividas com a
previdéncia propria

Nio se aplica

Conselho de Acompanhamento e Controle Social do
FUNDEB

Ato de nomeacéo dos membros
(Anexar copia do ato a este relatério)

Portaria 572/2021

Composicao 10 Membros
Funcionamento — regularidade das reunides Regular
Qualidade das informagdes prestadas Regular
Parecer do Conselho sobre as contas de 2021 T
(Conforme Anexo 1 deste Relatorio). SpiAr
Conselho Municipal de Saude

Ato de nomeacao dos membros Portaria 410
(Anexar cdpia do ato a este relatério) Membros44/2019
Composicao 16 Membros
Funcionamento — regularidade das reuniées Regular
Qualidade das Informacdes prestadas Regular
Parecer do Conselho sobre as contas de 2021

Regular

(Conforme Anexo 2 deste Relatério).

Contabilidade do Fundo Municipal de Salde é executada
de forma

Centralizada

Comité Municipal do Transporte Escolar

Lei de criagao

Lei n® 5.819/2021

Decreto n°
Ato de nomeagao dos membros 9.061/2021 e n°
9.174
Parecer do Comité em relagdo as competéncias descritas Reoul
no Art. 17 da Resolugdo n°® 777/2013-GS/SEED e
Gastos com Pessoal do Poder Executivo
Apropriacdo contabil da despesa Regular
Limite de gastos (45,42%)
Divida Consolidada
Apropriacao contabil da divida Regular
Limite da divida consolidada (-11,72%)

Limites Constitucionais

indice das despesas com manutencédo e desenvolvimento
do ensino

Regular (25,06%)

indice das despesas com servigos publicos de saude

Regular (26,47 %)

Sistema de Informag¢des Municipais do Tribunal de Contas

,é) /»gx o
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Compatibilidade dos dados enviados ao Tribunal em

relacdo ao Sistema de Informagbes Municipais —
Acompanhamento Mensal (SIM-AM) com os sistemas da Regular com
entidade, como por exemplo as demonstracées contabeis e os Ressalva

relatérios de execugdo orgamentaria (RREQO) e gestéo fiscal
(RGF)

7. Consideragdes relevantes quanto ao item 6 do Relatério

Elaboragéo da Lei 4664/2015, que institui o Programa de Recuperagdo Fiscal

no municipio de Pato Branco onde se trata de divida ativa.

Conforme manifestacdo da Secretaria Municipal de Administragdo e Finangas,
nao houve renuncia fiscal no exercicio de 2021.

Obras e Servigos de Engenharia — Obras concluidas “entrega do objeto
contratado”.

As obras contratadas no exercicio de 2021 pelo Municipio que tiveram a sua
conclus&o dentro do préprio exercicio, na maioria delas, o cronograma de entrega nao
foi cumprido pela contratada, havendo a necessidade da elaboragdo de termo de
aditamento de prazo.

Em analise aos relatérios de RGF E RREO do Tribunal de Contas do Estado do
Parana e da Instituicdo, constatou-se algumas divergéncias estas que ndo resultam
em irregularidades, demonstrando apenas metodologias divergentes adotadas pela
empresa do Software em relagdo as metodologias adotadas pelo TCE PR conforme a

relacao abaixo:

RELATORIO RECEITA CORRENTE LIQUIDA AJUSTADA PARA CALCULO DA DESPESA

SISTEMA DA
INSTITUICAO

NOV 2020

DEZ 2020

JAN 2021

FEV 2021

MAR 2021

ABR 2021

24.360.098,49

34.970.595,89

31.593.851,67

28.736.059,68

34.639.021,45

30.403.913,02

MAIO 2021

JUN 2021

JUL 2021

AGO 2021

SET 2021

OouUT 2021

28.804.080,10

30.299.026,99

28.962.215,03

29.592.445,19

28.046.855,82

28.111.699,93

SIM AM

TCE-PR

NOV 2020

DEZ 2020

JAN 2021

FEV 2021

MAR 2021

ABR 2021

24.151.774,94

33.988.833,07

31.552.684,86

28.734.187,55

34.605.798,77

30.062.283,94

MAIO 2021

JUN 2021

JUL 2021

AGO 2021

SET 2021

OUT 2021

28.249.320,03

30.214.100,57

29.243.532,87

29.591.820,47

28.087.966,29

27.974.041,56

DIFERENCA
INSTITUICAO X TCE-
PR

P

NOV 2020 DEZ 2020 JAN 2021 FEV 2021 MAR 2021 ABR 2021
0.862% 2,888% 0,130% 0,006% 0,096% 1,136%
MAIO 2021 JUN 2021 JUL 2021 AGO 2021 SET 2021 ouT 2021
1,963% 0,281% -0,961% 0,002% -0,146% 0,492%
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8. Demais agdes desenvolvidas

Acompanhamento referente as Compras Publicas de Medicamentos, com a
finalidade de diagnosticar e regularizar a metodologia de composicao de precos.

Inicio do preenchimento de dados referente ao Programa Nacional de
Prevengao a corrupcdo NPPC, onde se repassou para a rede de controle do TCU,
informagdes especificas do nosso municipio.

Tratamento referente ao cumprimento de Recomendacdo Administrativa
026/2021 GFB Gepatria - Comprovagdo de adequagdes dos itens propostos e e
comprovagao de cumprimento de Acérdéo n° 331/2020 do Pleno do TCEPR.

Parecer do Controle Interno - referente ao Termo de Fomento 233/2014 -
Associacdo Lima Protetora dos Animais, quanto a possibilidade de aditamento do
referido termo.

Tratamento referente ao cumprimento de Recomendacdo 023/2021CI| onde se
solicita atualizagéo de informacgéo referente a TAC 2015 firmado entre o Municipio de
Pato Branco e o Ministério Publico do Estado do Parana.

Tratamento referente ao cumprimento de Recomendagao 020/2021 Cl onde
trata da necessidade de atualizagdo das Leis e Decretos normativos referente as
Diarias de servidores municipais.

Ajustes com o Setor de Fiscalizacdo e Tributagdo referente a Dados e
Informagdes sobre rentincias fiscais no exercicio 2021.

Levantamento de dados para instrucdo de Inquerito Civii n° MPPR
0105.20.000840-4 realizado pela empresa Governanga Brasil dos servicos prestados
em todas as secretarias do municipio, advindo do contrato n°111/2020/GP.

Analise na integra do Portal da Transparéncia, onde se tenta comprovar o
cumprimento de itens ITP Covid, com print's das telas e detalhamento do passo a
passo para localizagdo dos mesmos, para facilitar a busca dos itens solicitados.

Levantamento e apontamentos de Matriz de Achados Preliminar n® 19481,
referente a Auditoria em Controles Interno de Obras Publicas com comentarios do
Gestor e Controlador Interno.

Solicitagao de informagdes a Secretaria de Engenharia e Obras, tocante ao
Plano Anual de Fiscalizacdo - PAF 2021/APA/SGA n° 19481, para instrucédo da fase
inicial do processo de auditoria.

Conferéncia de valores inerentes a langcamento de Diarias concedidas pelo
Municipio de Pato Branco, pela Ministério Publico do Estado do Parana, onde
apresentou divergencia de valores lan¢ados, entre o sistema do Municipio de Pato
Branco e o ente solicitante.
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Levantamento e analise de informacao, referente ao cumprimento de itens de
acordo com o Manual de Critérios ITP Covid, com print's das telas, dentro do Portal da
Transparéncia.

Acompanhamento dos certames administrativos de aquisicdo de medicamentos
realizados no ano de 2021 (dispensa ou inexigibilidade).

Acompanhamento de pregdes eletrdnicos realizados no ano de 2021, onde se
estabelece relagdo entre Pregdes presenciais e Pregdes Eletrénicos, dentro de
periodo determinado.

Elaboragcdo pelo Controle Interno de passo a passo para localizacdo de
Processo Licitatérios e consulta de suas fases, conforme solicitagdo da Secretaria de
Engenaria e Obras/Depatran.

Tratamento referente ao cumprimento de Recomendacdo Administriva n°
034/2021 onde solicita ao ente tomador de recursos, registro SIT 46042 a devolugéo
de valor correpondente a aplicagdo financeira ndo realizada no termo de colaboragéo
003/2020GP em 22/05/2020, conforme evidencias extraidas do Resumo Financeiro
dentro do Sistema Integrado de Transferéncias.

Ocorreu o inicio dos trabalhos da da PAF 2020 - Controle Interno de Obras
Plblicas com Entrevista em 08/06/2021 as 10:00 dos servidores da Administracdo
Publica, Servidor da Controladoria, Sr Sandro Marcos Candido Silva, através da
ferramenta Micro Teams, em conjuto com os servidores Viladimir José Ferreira,
Secretario de Engenharia e Obras e Mariane Ap. Martinello, Divisdo de Licitagdes e
Fernanda Zianni Manarim, fiscal da obra.

A qualificagdo deste servidor lotado na Controladoria, também em cursos em
areas especificas de Controladorias e Auditorias Municipais, bem como “Curso de Pés
Graduagdo em Controladoria, Auditoria e Pericia Contabil * bem como seu Registro no
Orgdo de Classe competente, em atendimento a Lei 2780 de 14/06/2007, facilitou a
compreensao de muitos aspectos importantes. Assim nosso Municipio de Pato Branco
esta se adequando as exigéncias da lei que trata a matéria.

Reconhecemos que qualificagdo pessoal do servidor responsavel pelo controle
interno em areas especificas e metas concretas tragadas, trard um bom desempenho
de nossa missao.

Solicitamos a administracdo o aumento do numero de servidores para que
possamos cumprir com nossas incumbéncias de forma satisfatéria de todos os itens
de responsabilidade que permeia esta 6rgao de controle.

Tiveram em 2021 trabalhos voltados a suas atribuicdes como o controle e
analise dos processos envolvendo as transferéncias voluntarias, através do Sistema
Integrado de Transferéncias Voluntarias do Tribunal de Contas do Estado do Parana,
com observancia nas Resolugbes 25/2011, alterara pela Resolugdo 46//2014,
Instrugdes Normativas 61/2011 e Instrugdo de Servigo 99/2015 entre outras fungdes.

Essas analises sado realizadas de forma periédicas e regular, havendo a
necessidade do Controle Interno estar atento ao andamento de todas as subvencées
9
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repassadas pelo municipio as entidades tomadoras. Estando insatisfatério ou regular
no momento, ou ndo atenda os critérios das legislagdes aplicaveis, o controle interno
mantém o item sem marcagdo e 0 mesmo acaba sendo considerado como irregular ou
insatisfatorio.

9. Participagdo em Consorcios Intermunicipais

CNPJ Razao Social

14.896.759/0001-09 | CONSORCIO INTERMUNICIPAL DA REDE DE URGENCIAS
DO SUDOESTE DO PARANA

10. Encaminhamento da Prestagdo de Contas para a Camara Municipal

Foram encaminhados os documentos abaixo para a Camara Municipal em
25/03/2022, em atengdo ao art. 49 da Lei Complementar n.° 101/00.

e Demonstrativo analitico, emitido pela tesouraria, dos saldos financeiros em
caixa e bancos em 31/12/20XX, inclusive das aplicacbes financeiras conforme
totalizagéo constante do Balanco Patrimonial.

¢ Demonstrativo das conciliagdes bancarias das contas em que o saldo contabil
€ divergente do saldo registrado na tesouraria.

e Todos os Anexos de Balango previstos no art. 101 da Lei 4.320/64, estruturado
conforme as Demonstrages Contabeis Aplicadas ao Setor Publico - DCASP,
estabelecidas no Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor PUblico (MCASP -
STN) e NBC T 16.6, emitida pelo Conselho Federal de Contabilidade (CFC),
emitidos pelo sistema de contabilidade, em conjunto com os Anexos
correspondentes emitidos pelo sistema SIM-AM do Tribunal de Contas,
identificando-se os demonstrativos emitidos em cada sistema.

e Os Relatérios de Gestdo Fiscal publicados durante o exercicio de 20XX, em
conjunto com os mesmos demonstrativos emitidos pelo sistema SIM-AM do
Tribunal de Contas, identificando-se os demonstrativos emitidos em cada
sistema.

e Os Relatérios Resumidos da Execugdo Orgamentaria publicados durante o
exercicio de 20XX, em conjunto com os mesmos demonstrativos emitidos pelo
sistema SIM-AM do Tribunal de Contas, identificando-se os demonstrativos
emitidos em cada sistema.

e Copia integral do processo de prestacéo de contas enviado ao Tribunal relativo
ao exercicio financeiro objeto deste relatério.
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Pato Branco, 23 de margo 2022.

1° 4rolad0r Sa %ﬁrcos Candido Silva
n° 026.149.309- 4 -CRA/PR n°03-01184

2° Con‘éroladora Regiane Cordelro Szymkoviak
CPF n®008.381.889-82 - CRA/PR n° 32415
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AVALIACAO DA GESTAO

Tendo em vista o trabalho de acompanhamento e fiscalizagio aplicado e
conduzido por este Orgéo de controle interno no exercicio financeiro de 2021, do
CHEFE DO PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE PATO BRANCO, em
atendimento as determinagdes legais e regulamentares, e subsidiado no resultado
consubstanciado no Relatério de Controle Interno que acompanha este Parecer,
concluimos pela REGULARIDADE COM RESSALVA, da gestdo, encontrando-se o
processo em condicao de ser submetido ao Tribunal de Contas do Estado do Parana,
levando-se o teor do referido Relatorio e deste documento ao conhecimento do
Responsavel pela Administracao, para as medidas que entender devidas.

A conclus@o antes referida decorre da analise dos relatérios de RGF E RREOQ
do Tribunal de Contas do Estado do Parana e da Instituigdo, constatou-se algumas
divergéncias estas que nao resultam em irregularidades, demonstrando apenas
metodologias divergentes adotadas pela empresa do Software em relacdo as
metodologias adotadas pelo TCE PR, conforme tratado na relagdo exposta no
Relatério do Controle Interno.

A opinido supra ndo elide nem respalda irregularidades nio detectadas nos
trabalhos desenvolvidos, nem isenta dos encaminhamentos administrativos e legais
gue o caso ensejar.

Pato Branco, 28 de marco 2022.

° Controlador Marcos Candido Silva

Fn®026.149. 309 6 CRA/PR n°03-01184

2" Controladora - Regiane émwak

CPF n® 008.381.889-82 - CRA/PR n®32415





